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Pressemitteilung 

Frankfurt am Main, 21. Januar 2022 
 
Erstklassige Ergebnisse bei Karriere und Arbeitsklima 
DVAG macht als „Top Employer“ das Dutzend voll 

Faktoren wie Wertschätzung und Anerkennung, das 
allgemeine Arbeitsklima oder das Verhalten der 
Führungskraft spielen bei der Bewertung des Arbeitgebers 
eine entscheidende Rolle. Das wissen auch die Experten des 
Top Employers Institute, die Jahr für Jahr Deutschlands 
beliebteste Arbeitgeber auszeichnen. Während in der Pandemie viele Unternehmen aufgrund 
zusätzlicher Überstunden, aufgeschobener Gehaltserhöhungen oder generell überstrapazierter 
Nerven gerade bei diesen Kriterien eher schlechter abschneiden, konnte die Deutsche 
Vermögensberatung (DVAG) ihre sehr guten Ergebnisse aus dem Vorjahr nicht nur halten, sondern 
in Teilbereichen auch noch ausbauen: Bereits zum 12. Mal in Folge wurde das Familienunternehmen 
als „Top Employer“ ausgezeichnet. 

 

Der Konkurrenz weit voraus 

Der Blick auf die einzelnen Ergebniskategorien zeigt: Die Deutsche Vermögensberatung liegt in 
vielen Bereichen klar über dem Branchendurchschnitt. Vor allem bei den Punkten Arbeitsumfeld 
(Work Environment) und Karriere übertrifft das Unternehmen die Konkurrenz um starke 10 
Prozent. Beim Verhalten der Führungskräfte (Leadership) konnte sogar die volle Punktzahl erreicht 
werden. Aber auch die Weiterbildung, die dem Vorstandsmitglied Dr. Dirk Reiffenrath besonders 
am Herzen liegt, erzielte herausragende Resultate: „Unsere Aus- und Weiterbildung fördert und 
fordert jeden unserer Partner, unabhängig von seiner Ausbildung oder dem bisherigen Beruf. 
Damit bietet die Deutsche Vermögensberatung ein hochwertiges Bildungsangebot, das auf den 
individuellen Kenntnissen und Fähigkeiten der Vermögensberater aufbaut.“ 

Kontinuierliche Verbesserung der Ergebnisse 

Nicht nur im Branchenvergleich liefert die Deutsche Vermögensberatung herausragende 
Ergebnisse, auch die eigenen Erfolge werden Jahr für Jahr verbessert, zum Beispiel im Bereich 
Diversity. Fairness und Transparenz sind seit Jahren nicht nur Leitsätze, sondern werden auch 
jeden Tag aktiv gelebt. Unabhängig von Alter, Herkunft oder beruflichem Werdegang: Jeder hat  die 
gleichen Aufstiegs- und Karrierechancen. Diesen Einsatz lobt auch Patrick Rendel, Regional 
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Manager DACH des Top Employers Institute: „Die Deutsche Vermögensberatung hat sich in diesem 
Jahr innerhalb der Top-Employer-Germany-Community vor allem durch eine überdurchschnittliche 
Performance in den Bereichen On-Boarding, Employer Branding und Leadership ausgezeichnet. 
Außerdem lag der Fokus der Entwicklung im vergangenen Jahr besonders auf den Bereichen 
Diversity & Inclusion und Engagement. Wir gratulieren erneut zu einer sehr verdienten 
Auszeichnung zum Top Employer Germany 2022.“ 
 
 
Über die Deutsche Vermögensberatung Gruppe 
Rund 8 Millionen Kunden setzen bei den Themen Absicherung, Altersvorsorge und Vermögensaufbau auf die 
Kompetenz und Erfahrung der Vermögensberaterinnen und Vermögensberater der Deutschen 
Vermögensberatung Unternehmensgruppe. Als Finanzcoaches helfen diese ihren Kunden, das Beste aus ihren 
Finanzen zu machen. Getreu dem Leitsatz „Früher an Später denken“ bieten sie in mehr als 5.000 Direktionen 
und Geschäftsstellen seit über 45 Jahren eine branchenübergreifende Allfinanzberatung. Das 
Familienunternehmen ist Deutschlands größte eigenständige Finanzberatung. Mehr Informationen gibt es auf 
www.dvag.de oder via Twitter @DVAG 

 


